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c.Bopucorzefopia:
B Hukonacsa
Tloaowenue o nopsiake koonTamm fastomero conera
MYRHIIATEHOrO 06paIOBAT: apexaenns

cpeasel omeobpazonaTensHOH mkonnt ¢.5opucoraetonka
®éxoposcxoro paiiona Capatoscxoi obractn

1. O6mme nonoxemms.

11 Koonramms, .e. sBenenue » cocras Vupasnsiomero cosera (zaree «Coser)
MYHULHIIATSHORO OGPAIOBATENHHOTO YSPEATEHAA CpETHel 0GUIE0BpasoBaTe s oM KO
c.BopucorzeGoska (nanee — «llk012») HOBHX WIEHOB Ge3 MpoBEXCHHS BHGOPOB,
ocymectenfeTcs  meHcreyioumw  CoBeTow  myTem  NDHASTAS  MOCTAHOBTCHS.
Tocranosnense 0 KoOMTAINH AEHCTBHTENSHO B TeueHue cpoka padors Cosera,
npHESBIEro nocTanoBnere.

12O npobenennn Koomramnn COBeT WIBCIET JOCTYNMA €My CHOCOORMH
HauGonce WHPOKw KPYT W H OPraHMIANH, MPENYCMOTPERHBX MYRKTOM 3.9
TIOMOKeHHS 06 YIIpABIAIOLIEN COBETE MYRHIMIATAHOTO OOPASOBATETBNONO. YHPEATENMS
cpecit 0BMEOGPaI0RATETHHOK K0TS ¢ BOPHCOTTIEGOBKE, HE MEHEE WM 3a B¢ HEAeMn
0 3accnaNHA, Ha KOTOpoM GyXeT mposoxHTcs KoonTamss. Ilpn 3TM mpemnaraetcs
BLUIBHHYTS KaILUIATYPH 1a BOTIOSERHe B ekt COBETa MYTeM KOOTTALIK.

13. Kanauaatypst wa pmoseiie b steitst COBETa myTeM KOOMTAIUH TaKKE MOTYT
b peTOKeHs:

—yapemmenen IlIKoms;

—anenan Covera;

—POTENAMH (SAKOHHAINH NPEICTABHTE ANH) 00y TAIOIIHXCS:

—O5yMAIOWHMHC 1a CTyTIeHH CPeero (TIOTHOTO) OBIEro 06pasoBaA;

—paGormamn Iilkoms;

—3aHRTEPCCOBAHBIMA IOPHIHTCCKHM THIAMH, B T.1. TOCYAQPCTBCHHEMH W
MYHHUBTILHHMN Opranaws, BKT0SaA OpraHs! yIpasTeHns oGpasosaten. JlonycKaeTos
CAMOBBIBIKCHHC KaITHAGTOR, KA3HASACMEIX B Snetsl COBETA MyTeM KOOMTAIIHH.

Bee UPCAIOWCHWE BHOCATCH B NHCIMENNOM BiAc (B (GopMe mCKMA ©
oGocHoBaNHeM MpEIOKEHNA, B Gopue samHc b npotokone saceaanns Comera win
PrEp—

BO BecX CiyuasX TPEGYCTCH MPETBAPMTENLHOE COTTACHE KAHINAAT Ha BKTIOSEHHE
ero 5 cocran Conera IlIkons.

14, He Moryr GwTs KoomTHpomaWM B Kavectse 4nemon Copera Wi,
KOTOPHIM MIETArOTAHECK ASTETBHOCTS 3aNEena 110 MEAHIMHCKIN MOKASANATM, THI2,
JMNCHHIC POTATETSCKAX TPIB, THIA, KOTODHM CYIGHSM peICHHEM 3ampemieHo
IAMMMATLCA Nenaroruueckoli W HHOW AEATETHOCTHIO, COAIANHON ¢ PAOTON C AETEMH;
I, UPWSHANFME MO CYNy HEIECCIOCOOHHMM; MIS, HMCIOUME HECHTYIO WM
HCTIOTAIICHKYIO CYJUMOCTS 3a YMHIITEHHEIE TEKKHE H 0000 TAKKHE NPECTIIHRA,
npenycMOTpeRHse  Yronoms Kofiexcom Pocciickod  dexepammm mam  Yronomsm
Kozexcom PCOCP.

Tacke He MOryr KoomTWpomascs n wiems Copera Ilkoms paGoTHEKH
BLmeCTOMero Opraa ympaRTeRMA oGpasoamHeM no orHomemwo k llkoe, 3
HCICTIOSCHHEM THII H3 YHC/A pAGOTHIKOB MHBX OPTAHOB MECTHOTO CaMOYTPARTCH.

15. KanAWAGTYpo! THL, MPEVIOREHHEIX JU1% BRTIOSEHHS TIyTeM KOOTTALIHH B WIEHE
Conera lIKost yapemHTenen, paceMarphpaioTcs COBCTOM B MEPBOOTIEPEIUION MOPSIKE.

16. Komrsecrao koonmposanmsex wneros Copeta LIKoMs! He f0mKHO mpessmnats





одной четвертой части от списочного состава Совета.
2. Процедура кооптации в члены Совета.

2.1.
Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при  кворуме  не  менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. о должности) членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет Школы, — .органом управления образованием.
Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня — произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Совет Школы.
2.2.
При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем Школы (включая главу администрации и местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются  кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета).
При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.
Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и Школы, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.
В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится.
2.3. Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем Школы (включая главу администрации и местный представительный орган).
2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета Школы, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица — с приложением доверенности организации.
2.5. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. Протоколы направляются в муниципальный орган управления образованием для издания приказа о введении в состав Совета Школы кооптированных членов, объявления Совета утвержденным в полном составе и регистрации Совета.
2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета Школы и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения муниципальным органом управления образованием состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.
Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет Школы.
Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением.
