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Если ты учишь, старайся быть кратким, 
чтоб разум послушный 
Тотчас понял слова 
и хранил бы их в памяти верно! 
Все, что излишне, 
хранить понятие наше не может. 
Если ты, что вымышляешь, 
будь в вымысле к истине близок! 

Гораций
Учитель - это не профессия, это образ жизни. Нет профессии почетнее, чем профессия учителя, нет труда сложнее и ответственнее, чем его труд. Современный ритм жизни требует от учителя непрерывного профессионального роста, творческого отношения к работе, самоотдачи. 

Сегодня, как и во все века, учитель - это не только и не столько хранитель знаний, образец поведения, подражания для детей, сколько мастер, способный научить своих подопечных находить нужные знания в безбрежном океане современных наук, приобретать опыт самообразования. Он должен вдохновлять своих учеников на учение. 

Конечно же, настоящий учитель обладает профессиональными педагогическими умениями и навыками, владеет инновационными технологиями обучения и воспитания. И, наконец, очень важную роль играют личностные качества школьного учителя: педагогическая позиция, отношение к жизни, коллегам, детям и людям вообще. Все эти профессиональные умения и свойства характера в первую очередь присущи, конечно же, учителю с многолетним опытом работы. А как же быть молодому педагогу, только что окончившему университет? "Легко ли быть молодым учителем в современной школе?" - именно этот вопрос ставят перед собой выпускники педагогических вузов, решая, идти ли им работать в школу. 

Современной школе необходимы молодые учителя, смелые и сильные, многогранные и ответственные, способные к сопереживанию. Нам нужны целеустремленные, неординарные, талантливые педагоги.

Вы избрали профессию учителя. Она почетна тем, что оставляет доброе чувство исполненного долга перед детьми, позволяет ощущать свою причастность к их судьбе, а значит, свою полезность.


Школа - это мир, в котором свои обычаи и правила. В начале своей профессиональной деятельности молодой учитель сталкивается с определенными трудностями – с незнанием своих прав. Данная памятка поможет разобраться в трудовом законодательстве  и в будущем не допустить нарушений ваших прав.
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	Права молодого специалиста образовательного учреждения 

	Итак, Вы приняты на работу в Школу. С чего начинается любая трудовая деятельность? 

В первую очередь, Вы должны ознакомиться со своими правами и обязанностями. 

Вашим местом работы является общеобразовательное учреждение. 

1. Вас, как работника, принять на работу и уволить может только директор образовательного учреждения. 

2. Вас приняли на работу по договору, знайте, что, согласно статье 56 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

3. Согласно статье 58 Трудового кодекса РФ, «если в трудовом договоре не оговорён срок его действия, то договор считается заключённым на неопределённый срок». 

4. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 Трудового кодекса РФ). 
5. Условия трудового договора могут изменяться только по соглашению сторон и только в письменной форме (статья 57 Трудового кодекса РФ).
6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие соответствующее образование. 

7. Проверьте по списку, все ли документы при приеме на работу Вы предоставили администрации образовательного учреждения: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

· трудовая книжка (при наличии); 

· ИНН; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (при наличии); 

· документы воинского учета (если вы – лицо военнообязанное); 

· медицинское заключение о состоянии здоровья; 

· самое главное – документ о соответствующем образовании. 
8. Официально Вы считаетесь работником образовательного учреждения лишь после заключения трудового договора в письменной форме на основании ст.67 Трудового кодекса РФ. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. 

9. После подписания трудового договора администрация образовательного учреждения  издаст приказ о вашем приеме на работу; Вы должны ознакомиться с ним в трехдневный срок с момента подписания приказа. Обратите внимание на то, что в нем должны быть указаны наименование Вашей должности, оклад, стимулирующие и компенсационные выплаты. 

10. Запомните: Согласно ст.70 Трудового кодекса РФ, «лицам, окончившим образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности», испытательный срок не устанавливается, а также беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет. 

11. Администрация образовательного учреждения обязана ознакомить Вас при приеме на работу (до подписания трудового договора) под роспись с правилами внутреннего распорядка для работников образовательного учреждения, а также с коллективным договором. 

12. Вы имеете право работать по совместительству в других организациях и учреждениях в свободное от основной работы время. Но помните, что совместительство должно осуществляться не в ущерб основной работе! О работе по совместительству необходимо заключить трудовой договор. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 
13. Если Вы являетесь молодым специалистом, прибывшим на работу в образовательное учреждение, расположенное в сельской местности, то Вам полагается единовременная выплата. Согласно статье 9 Закона «Об Образовании» Саратов кой области от 28.04.2005г. №33-ЗСО, выпускники учреждений среднего профессионального образования и высшего профессионального образования, прибывшие на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, имеют право на единовременное денежное пособие в размере 50 тысяч рублей, которое выплачивается после подписания трудового договора в порядке и на условиях, установленных Правительством области, за счет средств областного бюджета. 
14. Согласно статье 9 Закона «Об Образовании» Саратовской области  педагогическим работникам областных государственных образовательных учреждений в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.
15. В соответствии с частью 4 статьи 9 Закона «Об Образовании» Саратовской области педагогическим работникам областных государственных образовательных учреждений (за исключением педагогических работников областных государственных общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс), не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 15% от должностного оклада.
18. Важно! Если Вы являетесь педагогическим работником, непосредственно осуществляющим учебный процесс, т.е. учителем, и не имеете стажа педагогической работы, то Вы имеете право на стимулирующие выплаты. Работодатель обязан, приняв Вас на работу после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, в соответствии с п.1. постановления Правительства Саратовской области от 7 декабря 2009 г. N 606-П установить Вам «стимулирующую выплату в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога»;


	О режиме рабочего дня

	При составлении расписания учебных занятий, работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогов, для того, чтобы сохранялась непрерывная последовательность педагогической деятельности и не образовывались длительные перерывы, которые, в отличии от коротких перерывов между каждым учебным занятием, рабочим временем педагогов не являются (пункт 3.2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006г. №69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»).



	Правила внутреннего распорядка для работников общеобразовательных учреждений 

	Ознакомьтесь также с «Правилами внутреннего распорядка для работников общеобразовательных учреждений». Знаете ли Вы, что подразумевается под понятием «рабочее время» и как правильно его использовать? 

· Ваше рабочее время определяется учебным расписанием и должностными обязанностями. 

· Ваша учебная нагрузка устанавливается директором образовательного учреждения до вашего ухода в отпуск. При этом В должны знать, что: 

· объем учебной нагрузки устанавливается с учетом Вшей квалификации, распределяется в течение всего учебного года, уменьшение или увеличение объёма учебной нагрузки производится только с Вашего согласия
· если Вы не дали письменного согласия, то никто не имеет права заставить вас работать больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы; 

· объем Вашей учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся и классов-комплектов; 

· Вам может быть предоставлен один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

· Помните, работа в выходные и праздничные дни запрещена, хотя Вас могут привлечь к дежурству в выходные и праздничные дни в исключительных случаях по письменному приказу директора образовательного учреждения. 

· Однако за дежурство или работу в выходные и праздничные дни Вам предоставляются дни отдыха в каникулярное время, не совпадающее с вашим очередным отпуском. 

· Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, – Ваше рабочее время!!! В этот период Вы можете быть привлечены администрацией образовательного учреждения к методической, педагогической и организационной работе. 

· Приятной особенностью педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении является предоставление очередного отпуска в период летних каникул (56 календарных дней). Вам запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять коллегу без ведома администрации образовательного учреждения; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; 

	Документы, с которыми следует знакомиться при приеме на работу в образовательном учреждении 

	1. Устав школы (ДОУ) 

2. Должностные обязанности работника (должностная инструкция) 

3. Правила внутреннего распорядка, регламентирующие деятельность работников в образовательном учреждении. 

4. Коллективный договор (соглашение) (заключается между руководителем образовательного учреждения и первичной профсоюзной организацией) 

5. Трудовой договор (1 экземпляр должен быть у Вас на руках) (при его изменении администрация образовательного учреждения должна проинформировать Вас об этом не позже, чем за 2 месяца) 

6. Тарификация (при ее изменении администрация образовательного учреждения должна проинформировать Вас об этом не позже, чем за 2 месяца) 

	Обязанности работников образования, их правовая и социальная защита

	1. Формы приема на работу и содержание трудового договора (ст. 22, 57, 58, 70 ТК РФ) 

2. Режим рабочего времени (ст. 333 ТК РФ, п.6 ст.55 Закона «Об образовании») 

3. Временный перевод на другую работу (ст. 72 ТК РФ) 

4. Трудовой распорядок. Дисциплина труда (ст. 189-190, 191-195 ТК РФ) 

5. Отдых (ст. 111, 112, 153 ТК РФ) 

6. Отпуск (ст. 114-128, 335 ТК РФ) 

7. Зарплата (ст. 133-158 ТК РФ) 

8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением (ст. 173-177 ТК РФ) 

9. Гарантии женщинам и лицам с семейным положением (ст. 253-264 ТК РФ) 

10. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами (ст. 370-378 ТК РФ) 

11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров (ст. 381-397 ТК РФ) 

12. Увольнение по собственному желанию (ст. 77, 80, 127 ТК РФ) 

13. Увольнение по инициативе работодателя (ст. 71, 81, 336 ТК РФ)


	Об учебной нагрузке

	В соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 196, учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

ОБЪЕМ НАГРУЗКИ НА СТАВКУ:
  Учитель — 18 часов; 

  Учитель начальных классов — 20 часов; 

 Воспитатель группы продленного дня — 30 часов. 



	Дисциплина труда
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Одно из условий трудового договора – соблюдение дисциплины труда, которая определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Добросовестно исполняющего трудовые обязанности работодатель может поощрить (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, Почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). Другие виды поощрения определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, происшедших по вине работника, применяются дисциплинарные взыскания.

Трудовой кодекс РФ предусматривает три вида взыскания::
- замечание

- выговор

- увольнение по соответствующим основаниям.

Порядок применения дисциплинарных взысканий:
- до применения взыскания работодатель должен истребовать от работника письменное объяснение;

- в случае отказа дать объяснение составляется соответствующий акт, но сам отказ не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания;

- взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске;

- дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка;

- приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.




	Гарантии и компенсации

	Если Вы обучаетесь в учебном заведении, которое имеет государственную аккредитацию, то глава 26 Трудового кодекса РФ предусматривает ряд гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением. Одно из важных гарантий – предоставление дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка (статья 173 Трудового кодекса РФ). Учебный отпуск предоставляется только тем, кто успешно обучается. Основанием предоставления отпуска является справка – вызов.
Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.

Работникам, обучающимся по заочной и очно – заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.
По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели (статья 173 Трудового кодекса РФ).
Запомните! Гарантии и компенсации предоставляются только тем, кто получает образование соответствующего уровня впервые. Тем, кто учится в двух учебных заведениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из них.
Трудовым кодексом РФ установлен ряд гарантий для женщин и лиц с семейными обязанностями (глава 41 Трудового кодекса РФ):
- женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию;
- по заявлению женщины, ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- по заявлению женщины, во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком она может работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию;
- запрещается направление беременных женщин в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.


УДАЧИ ВАМ, ВЫСОКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В РАБОТЕ И ДОСТОЙНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ!
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