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1. НОРМАТИВНОЕ ОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ, ПРИНЦИПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ.

  Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Программа развития МОУ СОШ с.Борисоглебовка разработана на основе Закона РФ «Об образовании» , проекта  «Национальной  доктрины образования в Российской Федерации» Закона РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования», 
Концепции  модернизации российского образования на период до 2010 г., Закона Саратовской области «Об образовании»,Областной  целевой  программы «Развитие образования Саратовской области на 2006-2008 годы», приказов Министерства образования Саратовской области.

        Программа развития школы определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а так же план действий и поэтапную их реализацию в течение 3 лет.

         Основные принципы программы развития:
Принцип гуманизации предполагает: реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленные Законом «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Концепцией о правах ребенка.

Принцип сотрудничества: построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников.

Принцип развивающего обучения: предполагает отказ о репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразование учащихся, использование новейших педагогических технологий с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.

Принцип индивидуализации обучения предполагает: формирование личных образовательных маршрутов, повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.
Принцип дифференциации предполагает: выявление и развитие у  ученика склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемого

Принцип целостности предполагает:  создание сбалансированного образовательного пространства, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования

2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Анализ внешних факторов

        Сложившаяся система образования не в полной мере соответствует потребностям рынка труда.  В связи с этими приоритетными направлениями  в сфере образования является  приведение содержания и структуры профессиональной подготовки кадров в соответствие с современными потребностями рынка, повышение доступности качественных образовательных услуг. 

          Перед образовательными учреждениями стоят задачи по реформированию всей системы образования, начиная с дошкольного, заканчивая средним (полным ) образованием, путем усовершенствования образовательных программ и стандартов, большей ориентации на потребности рынка. Перед образованием стоят проблемы по упорядочению системы бюджетного и внебюджетного финансирования за счет перехода на нормативно-подушевое финансирование. 

                Основными направлениями национального проекта в сфере образования являются следующие мероприятия:

· Информатизация образования;

· Внедрение в образовательных учреждениях современных образовательных технологий и дистанционных программ обучения, а так же подключение общеобразовательных школ к сети Интернет;

· Переход на новую систему оплаты труда педагогов, стимулирующую повышение качества образования, а так же завершение перехода к нормативному финансированию учебного процесса;

· Переход от управления образовательными учреждениями к управлению образовательными программами. Вследствие этого такие управленческие функции как контроль, финансирование и оценка качества деятельности будет осуществляться по отношению к образовательным программам

Анализ внутренних факторов

           Проводимые подворные обходы в феврале  и августе 2007 и состояние дошкольного образования в селе   показали  объективную потребность и наличие необходимых  предпосылок для реализации модели предшкольной подготовки детей 5-7 лет.

                       Существующее на базе школы структурное подразделение дошкольного образования посещает 32 воспитанника в возрасте 1-7 лет, что составляет 80  % охвата детей дошкольного возраста.

                         Соответственно 20  %  детей в возрасте от 1,5 до 7 лет остаются за рамками системы дошкольного образования по различным причинам. Основными из них являются:

· Состояние здоровья детей;

· Отсутствие мест в структурном подразделении.  Не всех детей можем разместить в спальной комнате, поэтому часть детей посещают структурное подразделение в режиме короткого дня.

· Отсутствие финансовых возможностей у родителей по оплате пребывания детей в структурном подразделении, из-за сокращения рабочих мест на селе с переходом к рыночной экономике.

      Исходя из вышеназванных проблем, педагогический коллектив школы считает необходимым внедрять в практику работы предшкольное образование.

         Проводимый  за последние 5 лет анализ заболеваемости воспитанников и обучающихся   выявил, что сократилось число учащихся страдающих хроническими заболеваниями. Из хронических заболеваний преобладают эндокринные.   Ежегодно проводимые профилактические медицинские осмотры детей позволили  распределить их   по  группам здоровья.  В школе 52 % детей у которых отсутствуют хронические заболевания, и они редко болеют , 33 % детей не страдают хроническими заболеваниями, но имеют функциональные отклонения, а так же часто или длительно( более 25 календарных дней по одному заболеванию) отсутствуют в школе, 12 % детей это дети с хроническими заболеваниями. В среднем число пропусков на 1 ребенка в структурном подразделении дошкольного образования составляет 18 дней в год, на детей школьного возраста  - 14,5 дней, на 1 ступени обучения  – 13 дней в году, 2 ступень обучения – 14 дней, 3 ступень обучения -15,2 дня. Вышеперечисленные факты ставят перед школой задачу по формированию здорового образа жизни, проведению комплексной работы по профилактике заболеваний, создание комфортных условий в школе.

        Проводимые в школе срезы знаний, итоговая аттестация, собеседования с учащимися  показали, что у учащихся понижается интерес к обучению при использовании традиционных технологий, наступает быстрая утомляемость, нежелание получать новые знания. Посещенные уроки показали, что уровень заинтересованности учебным процессом повышается у ребят при  проведении уроков с использованием ИКТ, метода проектов. Из собеседований с детьми выявлено, что 20 учащихся (25%) имеют личные компьютеры, на которых работают в домашних условиях. 9 (43%) педагогов школы используют в своей деятельности личные компьютеры, для подготовки дидактического и раздаточного материала. Это говорит о том, что необходимо обновить образовательный процесс. Современное общество получает ежедневно большой объем информации, который трудно запомнить и применить, поэтому перед школой стоит задача повышения эффективности всех видов образовательной деятельности на основе использования информационных и коммуникативных технологий, новых программ, подготовки специалистов с новым  типом мышления , соответствующим требованиям информационного общества.

Сильные стороны школы

      На протяжении последних лет функционирования школы прослеживаются положительные тенденции в ее развитии. 

                 Качество знаний обучающихся в течение последних двух лет работы стабильно -40,5 %, что видно из сравнительного анализа успеваемости. Ежегодно в школе проводится промежуточная и итоговая аттестация . Высок процент подтверждения соответствия годовых оценок и результатов итоговой аттестации в выпускных классах.

Администрация школы в своей деятельности по реализации прав граждан на получение образования руководствуется законодательством РФ в сфере образования, нормативными документами и осуществляет постоянный контроль за соблюдением конституционных прав граждан на образование. За последние три года нарушений  Закона «Об образовании»  не наблюдается. Все выпускники получают  аттестаты  об образовании, нет отсева из школы до получения среднего(полного) общего образования.

          Образовательное учреждение обеспечивает социальные гарантии участников образовательного процесса. Школа проводит большую работу с детьми  «группы риска». В школе обучается  4 опекаемых ребенка. Все опекаемые дети учатся на «удовлетворительно» и «хорошо», заняты разнообразной кружковой деятельностью. На внутришкольном  учете состоят 4 семьи, находящиеся в социально-опасном положении, с которыми проводится профилактическая работа совместно с участковым уполномоченным РОВД, и в соответствии с составленным планом. На протяжении многих лет в органах РОВД не зафиксировано правонарушений, совершенных обучающимися школы. Вся работа с детьми основана на индивидуальном подходе. Для профилактики безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних детей, а также профилактики правонарушений и вредных привычек у подростков разработан план совместных действий педагогического коллектива и межведомственных организаций. Координирующая роль в решении данного вопроса отведена Совету профилактики, который проводится 1 раз в месяц. Постоянно ведется мониторинг состояния преступности. Систематически  отслеживается динамика правонарушений совместно с участковым инспектором РОВД  на территории округа. Традиционно в феврале проходит месячник профилактики правонарушений. 

Администрацией школы налажен контроль за посещаемостью учебных занятий, вовремя выясняются причины нарушений Устава, что способствует  улучшению качества образования.
  Образовательный процесс регулирует Учебный план ОУ (Файл № 35), который является нормативным документом и направлен на выполнение задач школы и  включает две части: инвариантную и вариативную . Наполняемость инвариантной  части определена базисным учебным планом и включает федеральный и региональный компоненты; вариативная часть включает дисциплины компонента образовательного учреждения с учетом мнения родителей, обучающихся, социума,   часы которого используются на введение новых предметов, отражающих специфику ОУ, а также используются на проведение факультативов, профессионального обучения . Таким образом школа реализует социальный заказ родителей, обучающихся, ООО «Борисоглебовка» 

        В целях повышения качества образования, повышения престижности обучения  учебный план ОУ включает дисциплины развивающего  компонента – информатика: во 2-6,8,9-ом классах выделено по одному часу из вариативной части , в 7-ом классе изучается факультативно, используется 1 час  из вариативной части.  В 11-ом классе введён один час факультатива по экономике из вариативной части. Содержание образовательной программы (учебного плана) по ступеням определяется образовательными целями ОУ относительно каждой из ступеней. 

 Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебные планы. В своей работе учреждение использует государственные образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством образования РФ – БУП 1998г. Все учебные программы обеспечены учебно-методическими материалами.  Программы реализуются в полном объеме. В свое работе учителя используют элементы развивающего обучения, применяют ИКТ, создавая презентации и электронную базу школы, используют программированное обучение, интенсивное обучение, методы проектов. Ребята с удовольствием составляют проекты на различные темы и защищают их во время уроков. 9 учителей прошли курсы обучения работе на компьютере и могут самостоятельно внедрять ИКТ в учебный процесс, для этого существует необходимая база – 6 компьютеров, оборудовано 1 рабочее место учителя в компьютерном классе, на 1 компьютер приходится 10 учащихся.
Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности организации воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. Расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы.
Учебные программы, тематическое планирование соответствуют образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью. В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.
     Учебный план обеспечен кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. Педагогический коллектив составляет 16 преподавателей ,  3 воспитателя, 1 руководитель структурного подразделения дошкольного образования. Высшее образование имеют 12 учителей, среднее профессиональное (педагогическое) – 3, среднее техническое 2. Учителя по плану проходят курсовую переподготовку в СарИПКРО и ПРО . Наличие в штате: административных работников- 4 , учителей ( начальной школы, предметников) – 10,  социальных педагогов -1 , старших вожатых  -1, воспитателей ГПД  -1, мастеров производственного обучения -1, воспитателей – 2, другие должности -1

Специалисты ОУ имеют образование: высшее педагогическое – 12, среднее профессиональное (педагогическое) – 7, среднее профессиональное непедагогическое – 2.
Специалисты ОУ имеют квалификационные категории: высшую – 2, первую – 7, вторую - 7

 Специалисты ОУ имеют почетные звания:«Заслуженный учитель Российской Федерации» - 1, другие награды - 1-  медаль профсоюза Гердо С.И.

       Специалисты ОУ имеют ведомственные знаки отличия: Почетный работник общего образования Российской Федерации» -1, 3- грамоты Министерства образования, 2-благодарности Областной Думы

       Всего имеют квалификационные категории 16 человек, что составляет 80% педагогического состава и позволяет давать обучающимся качественные знания.
Прошли обучение INTEL “Обучение будущего» -  7 педагогов(35%);

Интернет технологии- 4(20%)

Всего 9 педагогов(43 %) прошли обучение работе на ПК.

Работают в 
Интернете  - 6 педагогов(30%),

81 % педагогов школы прошли курсы повышения квалификации при СарИПКРО и ПРО, активно участвуют в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах. За активную работу работники школы и учащиеся имеет награды на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Регулярно в районных СМИ печатаются положительные отклики о работе школы. На имя директора школы и педагогического коллектива поступают письма благодарности, сертификаты участия

Создавая благоприятные условия для сохранения здоровья обучающихся  руководство ОУ уделяет внимание организации горячего питания. Горячим питанием охвачено 82 (100%) учащихся 1-11 кл., из них 79 обучающихся получают льготное питание.  Питание учащиеся осуществляется в школьной столовой. Приготовление блюд соответствует технологии, постоянно обновляется ассортимент, проводится поливитаминизация.  Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению продуктов соблюдаются, что способствует предотвращению инфекционных заболеваний и предупреждению заболеваний кишечно-желудочного тракта. С ноября 2006 года в школе установлена  и функционирует система очистки и обеззараживания воды «Радуга –М»,имеющая сертификат соответствия. Школа имеет санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам сроком действия до 12.09.2009 г.  

        Учебным планом ОУ предусмотрено изучение  регионального курса «Основы здорового образа жизни»,  который  изучается в 1-ом, 5-9, 11-ом классах интегрированно, во 2-4- отдельным часом, так же в учебном  плане  ОУ  выделены часы на изучение  курса «Основы безопасности жизнедеятельности», который реализуется последовательно на всех ступенях образования:  в начальных классах ведется интегрированно, а в 5-9 классах выделено по одному часу, а в 11-ом классе -2часа, где рассматриваются вопросы формирования здорового образа жизни; воспитатели структурного подразделения строят занятия с использованием здоровьесберегающих технологий.  С 1по 11 классы интегрированно ведутся программы «Предупреждение заболеваний органов дыхания», «Предупреждение заболеваний опорно-двигательного аппарата», «Предупреждение заболеваний органов пищеварения». В школе ежедневно проводится утренняя зарядка. На уроках в 1-9,11 классах проводится физминутка для снятия напряжений глаз, мышц различных участков тела. 

В 1 и 5 классах классными руководителями и родителями проводится мониторинг по адаптации к новым условиям обучения, в картах наблюдений фиксируются отклонения в поведении и здоровье обучающихся,  своевременно проводится диагностика  утомляемости и проводится работа по её снятию: динамические паузы, игры с младшими школьниками на переменах.   

    Наблюдение за физическим состоянием воспитанников структурного подразделения дошкольного образования проводит медицинская сестра школы. Своевременно проводится вакцинация детей, что препятствует массовым заболеваниям инфекционными болезнями. Медсестра ФАПа с.Борисоглебовка проводит с учащимися 8-11 классов курс лекций по планированию семьи, предупреждая возможность заболевания инфекциями, передающимися половым путем. Ежемесячно на классных часах проводятся беседы по основам здорового образа жизни (о вреде  табакокурения, алкоголя, наркомании).
          В 2007 году произведен ремонт коридоров, классных комнат, Правительство области выделило 10000 рублей на настил линолеума в коридорах, кабинете химии, биологии, компьютерном классе.  За счет муниципального бюджета произведен ремонт методического кабинета, кабинета социального педагога, кабинета директора. Все перечисленные факты способствуют формированию здорового образа жизни.

             Для  реализации региональной модели предшкольного образования в школе имеется нормативно – правовая база: Областная целевая программа «Развитие образования Саратовской области на 2006-2008 годы», приказы Министерства образования Саратовской области №40 от 20.01.2006 «О разработке региональной модели предшкольного образования в Саратовской области»; Решение экспертного научно-методического совета при министерстве образования от 10.05.2006 «О региональной модели предшкольного образования в Саратовской области», приказ МО Саратовской области от 17.05.2006 № 472 «О введении предшкольного образования», Приказ МО Саратовской области от 02.11.2006 №1090 «О проведении первого этапа мониторинга предшкольного образования»; сборник научно- практических материалов «Предшкольное образование в Саратовской области». Воспитатель и дети группы кратковременного пребывания структурного подразделения на 100% обеспечены УМК для занятий по программе обучения и развития детей 5 лет «Предшкольная пора» Под редакцией Н.Ф.Виноградовой. Занятия в группе кратковременного пребывания из 4 человек, где 2-е детей из многодетных семей, 1 ребенок опекаемый, 1 ребенок из малообеспеченной семьи, ранее не посещающие детского сада ведет руководитель структурного подразделения дошкольного образования Жабина Т.В., прошедшая в сентябре 2007 года курсы повышения квалификации по программе «Предшкольная пора». В октябре был проведен мониторинг по выявлению знаний, умений и навыков воспитанников, который показал, что уровень развития детей, начинающих занятие по данной программе – средний.

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

• значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений района;

• квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

• значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

• качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступенях школы;

• преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

• возможность  изучать  информатику со 2 класса;

• использование в образовательном процессе современных образовательных технологий;

• Выравнивание стартовых возможностей детей при поступлении в первый класс при введении предшкольного образования

Недостатки в работе школы

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:

• стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

• ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

• отношением к ученику как объекту педагогического воздействия и неприятием его учащимися;

• высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях

        Результаты аттестации указывают, что не всегда ребята подтверждают четвертные и годовые оценки, но анализ проведенной аттестации последних лет аттестации показывает, что наблюдается позитивный сдвиг в сторону подтверждения качества знаний учащихся годовым оценкам при проведении  итоговой аттестации выпускников школы. 

        Дети,  не посещающие структурное подразделение дошкольного образования,  приходят в школу со слабыми знаниями, они менее коммуникабельны, быстро устают, и соответственно имеют низкое качество знаний.

       Из-за отсутствия дороги с твердым покрытием и транспорта школа не имеет возможности в полном объеме участвовать в проводимых районных предметных олимпиадах, конкурсах, но в настоящее время включаемся в участие в конкурсах проводимых через Интернет.

     Проведенное  в школе анкетирование родителей  и педагогов по вопросам состояния воспитательной работы в школе показало, что  они  в полном объеме удовлетворены состоянием воспитательной работы школьников,  62 обучающихся вовлечены во внеурочную деятельность, не достаточен уровень воспитанности учащихся, имеются учащиеся, у которых выражен уровень тревожности.

3. КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

 МОУ СОШ с. Борисоглебовка считает своей миссией  создание условий для получения сельскими школьниками и воспитанниками качественного образования, позволяющего успешно ориентироваться в быстро меняющихся экономических условиях.
Основная идея концепции.

    Образовательная среда школы должна иметь многовариантные компоненты, позволяющие каждому ребенку сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющего потребность в получении качественного образования детям с дифференцированными склонностями, способностями и интересами.

 Обоснование актуальности главной концептуальной идеи.

    Создание условий, обеспечивающих качественное образование, формирование здорового образа жизни , реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных  социальных задач. Эта же задача акцентирована в районных  планах по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, одновременно позволяющей значительно повысить качество жизни каждой семьи, создать благоприятные условия для выбора молодыми людьми достойной профессии, всесторонней социальной адаптации. 

                Важнейшая проблема, которую должна решить школа в этой области-выработка методики и технологий построения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка в соответствии с потребностями и интересами, при сохранении основ классно- научной системы.

    Формирование индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся, нуждающихся в многосторонней адаптации с учетом их дифференцированных склонностей, потребностей и интересов, позволит сохранить и развить их потенциал, успешно адаптироваться им как личностям в социуме и одновременно сделать  их социально востребованными, т.е. подготовить почву для оптимальной  реализации их в социокультурной среде, социальной и экономической жизни, в самосознании и самосовершенствовании личности.

              Развитие школы в средне- и долгосрочной перспективе будет направлено на работу с детьми, обладающими дифференцированными склонностями, потребностями и интересами, что соответствует социальному заказу государства и именно это направление развития школы должно позволить ей стать полноценным центром образования.
               Особое место в системе работы с детьми, обладающими вариативной мотивацией, дифференцированными склонностями, потребностями и интересами занимает методика и технологии развивающего обучения, метода проектов, внедрение ИКТ, предпрофильной подготовки,  рассматривающие образование как диалог мира взрослых и детей, основанный на взаимной толерантности, принятии и уважении ценностей суверенной личности, педагогике существования.

           . Обучение формирует знания и ценности, которые позволяют человеку выстроиться и сохранить эту традицию. 

Образовательная среда общеобразовательной школы:

-  Совокупность возможностей для обучения учащегося, а также для проявления и развития его особенностей и личностных потенциалов.

- Средства обучения и развития. Таким средством образовательная среда становится не только «в руках» педагогов, но и   «в руках» учащегося. Если последний сам выбирает или выстраивает для себя образовательную среду, то в этом случае учащийся становиться субъектом саморазвития, а образовательная среда- объектом выбора и используемым средством.
             В качестве особой образовательной среды выступает именно общность взрослого и ребенка, через которую нужно рассматривать, что происходит с человеком в процессе его развития.      
      Индивидуальность решения перехода  нашей школы в новое состояние направлена на:
-  развитие информационно-коммуникативной культуры;

-  формирование ключевых компетенций обучающихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности и  коммуникативных компетенций;

-   сохранение  и укрепление здоровья  обучающихся;

-   обеспечение доступности качественного образования.

  Итоговое дерево целей образования на основании концепции
                    Исходя из общих целей, принципов, содержания образования определяются  компоненты образовательной среды, подвергающиеся развитию, формированию и изменению с целью способствования формированию индивидуальных образовательных маршрутов для детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами.

                              Структура модулей образования

	Возраст, традиционная структура, тип образования
	Модули образования
	Задачи,  решаемые школой на данной ступени

	3 – 6 лет.

Дошкольное образование в рамках школы.
	1 – ый модуль

«Предшкольная пора».
	-Развитие психофизических  функций ; памяти, внимания и.т.д.

-Развитие любознательности ребенка через овладение средствами и эталонами познавательной деятельности;

-Формирование произвольного поведения детей;

-Формирование мотивационной готовности к обучению;

-Развитие творческих способностей ребенка через организацию  сюжетно – ролевых, театрализованных, дидактических и других видов игр;

-Воспитание умственной активности ребенка на основе шести познавательных или умственных процессов: узнавания, понимания, памяти, продолжающегося и расчленяющегося мышления,  оценки;

-Воспитание коммуникативности в ребенке.

	7 – 10 лет.

Начальная школа (общее начальное образование, дополнительное образование).
	2 – й модуль.
	-Овладение учебным материалом, т.е. создание прочной базы знаний.

-Поддержание активности учащихся как субъекта деятельности, т.е. способствовать развитию    любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости  усваиваемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения, т.е. пролонгирование  формирования положительной мотивации к учению.

-Психологическая  адаптация младших школьников к учебным процессу;

-Начало формирования коммуникативных навыков.

	5 – 9 классы

Основная школа (общее основное среднее образование, дополнительное образование)
	3 – й модуль

Предпрофильная подготовка
	-Поддержание развития интеллектуальной активности подростков повышение мотивации обучения с помощью диагностики общих и специальных способностей, т.е. формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук.

-Повышение мотивации обучения через развивающее обучение и  ИКТ, развитие общих и специальных способностей, их диагностика;

-Формирование общих и специальных умений и навыков;

-Формирование ключевых культурно – образовательных компетентностей, характеризующих выпускника школы как образованного молодого человека;

-Помощь подросткам в  сохранении человеческого достоинства и достижении позитивных результатов в образовании, саморазвитии, общении, образе жизни, вообще в самореализации;

-Создание условий для обеспечения развития одаренных детей.

	10 – 11 классы.

Полная средняя школа (полное общее среднее образование, дополнительное образование)
	4-ый модуль.

(Профильное обучение)
	Формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования, развития потребности в самосовершенствовании, Формирование способности к самостоятельному добыванию знаний.

-Овладение специальными приемами мыслительной деятельности;

-Формирование целостной картины мира;

-Овладение навыками научно-исследовательского труда;

-Психолого-педагогическая диагностика профессиональной, интеллектуальной деятельности;

-Использование всего комплекса культурно-образовательных компетентностей, формирующих современную личность;

-Ориентирование в мире знаний, профессий, человеческой деятельности.


4 .ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

              Основная стратегическая цель: создание  условий для  качественного образования обучающихся путем формирования здорового образа жизни и внедрения новых образовательных технологий.

 Задачи: 

1. Обеспечение доступности качественного образования.

2. Сохранение  и укрепление психического и  физического здоровья детей;

3. Совершенствование образовательного процесса

4. Совершенствование системы управления

Приоритетные направления развития школы:

1. Продолжение эксперимента по введению ЕГЭ

2. Введение программы Предшкольная пора для  воспитанников  старшего дошкольного возраста.

3. Ведение программ  «Основы здорового образа жизни», «Профилактика заболеваний органов опорно-двигательной системы», « Предупреждение желудочно-кишечных заболеваний», «Предупреждение заболеваний органов зрения»

4. Внедрение ИКТ в учебный процесс

5. Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения

6. Внедрение в учебный процесс новейших образовательных технологий: метод проектов, развивающее обучение, здоровьесберегающие технологии.

7. Переход на новую систему оплаты труда

8. Создание единой информационной среды.

9. Укрепление материально-технической базы 
5. ПОЭТАПНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ :
1. этап (декабрь 2007 – август 2008 ) Подготовительный . Разработка Модели, перспективного планирования работы, подготовка педагогических кадров, прогнозирование конечных результатов и возможных затруднений, обеспечение методической литературой и материальной базой.
2 этап (сентябрь 2008 – июнь 2009)  Реализация Модели  на базе школы

Контроль за реализацией Модели, мониторинг результатов, корректировка.

3 этап (июль 2009 – июнь 2010)- Совершенствование Модели. Расширение внедрения Модели, распространение передового педагогического опыта, повышение квалификации и переподготовка кадров.

4 этап   (июль 2010 – декабрь 2010) – Аналитико-обобщающий.  Анализ результатов, обобщение опыта, определение перспектив Модели, разработка рекомендаций по внедрению и распространению результатов, полученных на предыдущих этапах.
6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Система целевых индикаторов , показателей и ожидаемых результатов Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Борисоглебовка
	Задачи реализации программы
	Основные направления деятельности
	Показатели 
	Источник финансирования 
	Ожидаемый результат

	Обеспечение доступности качественного образования
	Введение программы Предшкольная подготовка для  воспитанников  старшего дошкольного возраста
	- удельный вес % детей старшего дошкольного возраста обучающихся  по программе Предшкольная подготовка; 

- комфортность пребывания детей в школе, социально-психологический климат;

Степень доступности образовательных услуг 
	Федеральное

Региональное

муниципальное


	Выравнивание стартовых возможностей детей при поступлении в первый класс;

Удовлетворение запроса родителей на подготовку детей к обучению в школе;

Повышение качества образования



	
	Продолжение эксперимента по введению ЕГЭ


	Динамика и удельный вес «отсева» учащихся по ступеням обучения;

- организация дополнительного образования;
	Федеральное

Региональное

муниципальное


	Выравнивание стартовых возможностей детей при поступлении в ВУЗы, Сузы

Повышение качества образования

	Сохранение  и укрепление психического и  физического здоровья детей;


	Ведение программ  «Основы здорового образа жизни», «Профилактика заболеваний органов опорно-двигательной системы», « Предупреждение желудочно-кишечных заболеваний», «Предупреждение заболеваний органов зрения»

2.100 % охват детей горячим питанием.

3. Увеличение двигательной активности детей
	-Удельный вес детей, охваченных горячим питанием %;

-число учебных дней пропущенных учащимися  и воспитанниками по болезни на 1 человека;

- удельный вес детей – инвалидов %;

-удельный вес, детей освобожденных от занятий физической культурой %;

- удельный вес детей, относящихся ко 2 и 3 группам здоровья;

-количество детей %, обучающихся на дому по специальным программам;

- динамика заболеваемости;

-уровень успеваемости учащихся;
	Федеральное

Региональное

муниципальное


	Сокращение числа заболеваемости;

Предупреждение заболеваемости, воспитание здорового образа жизни,

	
	Укрепление материально-технической базы 
	материально- техническое оснащение


	Федеральное

Региональное

муниципальное


	  Обеспечение учебного процесса , для организации качественного образования

	Совершенствование образовательного процесса


	Внедрение ИКТ в учебный процесс


	- % педагогов, использующих компьютерные технологии, Интернет;

% педагогов, прошедших обучение  по информационным технологиям;

- доля учащихся % занятых проектной и исследовательской деятельностью

- количество учащихся, охваченных обучением с использованием информационных технологий;

достижения учащихся в творческих конкурсах, предметных олимпиадах;

- уровень успеваемости учащихся;
	Федеральное

Региональное

муниципальное


	Освоение педагогами и учащимися новых информационных технологий,

Совершенствование навыков работы с современной техникой

	
	Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения


	- комфортность пребывания детей в школе, социально-психологический климат;

динамика поступления в ВУЗы;

Динамика трудоустройства выпускников и продолжение обучения учащимися;

уровень успеваемости учащихся;

наличие перспективного УП для каждого набора учащихся на каждой ступени обучения;

-формирование ключевых компетентностей
	Федеральное

Региональное

муниципальное


	Обеспечение трудового рынка грамотными специалистами, выполнение соцзаказа

	
	Внедрение в учебный процесс новейших образовательных технологий.


	- комфортность пребывания детей в школе, социально-психологический климат;

-Динамика и удельный вес «отсева» учащихся по ступеням обучения;

-уровень успеваемости учащихся;
	Федеральное

Региональное

муниципальное


	Повышение качества образование, формирование 

конкурентноспособной личности.

	Совершенствование эффективности управления


	Переход на новую систему оплаты труда
	% педагогов имеющих квалификационные разряды;
	Федеральное

Региональное

муниципальное


	Стимулирование труда работников

	
	Создание единой информационной среды.


	- соответствие системы управления задачам развития ОУ;


	Муниципальное 
	Создание единой базы данных;

Предоставление пользователям возможности общения между собой и доступа к общим ресурсам

	
	Эффективность контроля
	- соответствие системы контроля поставленным задачам управления;

-доля родителей в попечительском совете;
	муниципальное
	Выполнение программы развития


7. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
А. Основные способы достижения результатов образовательного процесса в рамках Программы развития:

1.Внедрять новейшие образовательные технологии:

· Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения.

· Введение программы Предшкольная подготовка

· Продолжение эксперимента по введению ЕГЭ.

· Внедрение здоровьесберегающих технологий.

2. Создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса

3. Создание единой информационной системы

4. Совершенствовать образовательный процесс

5. Реализовать образовательный минимум и стандарты  нового поколения

6. Развивать творческие способности воспитанников и учащихся 

7. Подготавливать грамотных специалистов

8. Создавать  авторские программы

Пути решения задач

	Задача 
	Что будет делаться
	Каким образом будет организована деятельность
	ответственный

	Обеспечение доступности качественного образования.


	1.Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения.

2. Введение программы Предшкольная подготовка

3. Продолжение эксперимента по введению ЕГЭ
	1.Организация повышения квалификации работников;

2.Налаживание связей с ВУЗами,  ССУЗами;

3. Создание авторских программ элективных курсов.

4. Формирование индивидуальных учебных планов

5. Мониторинг по удовлетворенности образовательными услугами всех участников образовательного процесса

6. Создать творческую группу учителей «Единый государственный экзамен»
	Белогривцева В.В.

Николаева И.Б.

Белогривцева В.В.

Руководители ШМО

Белогривцева В.В.,

 кл.рук.8,9 кл.

Белогривцева В.В.,

Ильина О.В.

Гулуа Н.В.


	Сохранение  и укрепление психического и  физического здоровья детей;


	1.Внедрение здоровьесберегающих технологий.

2.Создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса
	1. Совместная деятельность с ФАПом: проведение медосмотров, вакцинации, цикла лекций и бесед по предупреждению заболеваний.

2.Совершенствование МТБ: оборудование тренажерного зала , приобретение спортивного оборудования;

3. Изучение дозирования домашних заданий;

4. Увеличение  двигательной активности : организация Дней здоровья, увеличение количества спортивных секций, 

5.Сохранение 100% охвата детей горячим питанием : проведение ежемесячных мониторингов


	Ярмольчик А.А

Салкова В.В.

Николаева И.Б.

Белогривцева В.В

Александров К.В., учителя нач. кл. воспитатели

Белогривцева В.В.

Кл.рук.

	Совершенствование образовательного процесса


	Внедрение новейших технологий: метода проектов, развивающее обучение, ИКТ, формирование ключевых компетенций
	1.Повышение качественной подготовки преподавателей - прохождение курсовой подготовки по темам: «Новейшие образовательные технологии», «Работа с интерактивной доской», «Предшкольная пора», «Компетентностный подход в обучении».

2.Обеспечение материальной базы: приобретение компьютерной техники, наглядных, интерактивных, электронных пособий, демонстрационного оборудования, аудио- видеотехники, инструментов, мебели, копировальной техники, интерактивных досок.
	Белогривцева В.В.

Николаева И.Б.

	Совершенствование эффективности управления


	Создание единой информационной системы
	1.Создание локальной сети.

2. Переход на новую систему оплаты труда
	Гердо С.И.

Николаева И.Б.


Б.  Управление процессом реализации Программы  развития 
 Общая целевая установка: приведение системы управления школой и УВП в соответствии с заявленной деятельностью.
1. Внесение в Устав изменений в связи с заявленными изменениями

2. Совершенствование функциональных обязанностей всех участников УВП

3. Совершенствование структуры анализа, экспертных способов оценки деятельности.

4. совершенствование системы внутришкольного контроля

5. Совершенствование деятельности Попечительского совета по развитию школы, создание целевой структуры управления программой

6. Развитие аналитико-контрольных функций по трем параметрам:

· оценивать достижения результатов;

· прогнозировать ожидаемые последствия;

· оценивать привлекательность и полезность последствий

7. Организовать систему управления ученическим коллективом в новых условиях.

8. Интенсифицировать использование электронных носителей в управлении школой. Перевести весь архив школы и учет информации в электронную форму.
В.  Ресурсное обеспечение выполнения Программы развития школы 
1. Нормативно-правовое

· Разработать Модель перспективного планирования работы,.

· Разработать Положение о внедрении новейших технологий 

· Переработать локальные акты: Положения о предпрофильной подготовке и профильному обучению.

· Собрать нормативно- правовую базу по внедрению новейших технологий
· разработка системы психолого- педагогического определения и анализа дифференцированных склонностей, способностей и интереса учащихся

· разработка учебных планов, программно- методического обеспечения  для новых компонентов, входящих в структуру в обновленную структуру образовательной среды в  соответствии с заявленной концепцией.
· разработка принципов, стратегии дошкольного образования с последующим внедрением в практику работы школы

· создание спецкурсов, элективных курсов, кружковых программ, расширяющих образовательные возможности школы

· создание индивидуальных образовательных маршрутов.
2. Организационное

· Создать творческие группы по внедрению новейших технологий

· Создать творческие группы по созданию авторских программ элективных курсов.
· продолжить разъяснительную работу среди родителей по новому содержанию образования

· разработка системы психолого- педагогического определения и анализа дифференцированных склонностей, способностей и интереса учащихся
3. Программно-методическое

· Создать банки методического материала;

· Пополнить медиатеку интерактивными и электронными дисками
· разработка учебных планов, программно- методического обеспечения  для новых компонентов, входящих в структуру в обновленную структуру образовательной среды в  соответствии с заявленной концепцией
4. Информационное

· Отчитывается перед Попечительским советом 2 раза в год,   вывешивает информационные листы, публикует статьи в СМИ
5. Мотивационное

1. Награждение лучших воспитанников, обучающихся грамотами, дипломами.

2.  Денежное стимулирование претендентов на серебряные и золотые медали.

3. Выплата надбавок и доплат наиболее активным преподавателям, внедряющим новейшие технологии.

4. Выплата надбавок и доплат  преподавателям показавших высокий результат обученности детей.

5. Выплата надбавок и доплат администрации и  преподавателям участвующих в экспериментальной работе.

6. Выплата надбавок и доплат преподавателям  за участие  в конкурсах в федеральных, региональных и муниципальных конкурсах педагогического мастерства.

7. Выдвижение преподавателей для награждения отраслевыми и ведомственными наградами.
8. Модернизировать информационно-технологическое оборудование школы

9. Усилить работу по мотивации учителей к разработке нового содержания и  новых технологий образования.
6. Кадровое

1. Прохождение курсовой подготовки по  темам:

· Предшкольная подготовка воспитанников старшего дошкольного  возраста.

· Новейшие образовательные технологии

· Работа с интерактивной доской

· Компетентностный подход в обучении

2. Организация работы по повышению профессиональной компетентности  педагогов.
3. Повышение уровня исследовательской и экспериментальной работы.

4. Формирование единства педагогического коллектива на основе приоритете гуманных ценностей
7. Материально-техническое

1. Приобретение  компьютерной техники, мультимедийного оборудования, видео- аудиотехники, фотоаппарата, вебкамер, интерактивной доски.

2. Пополнение медиатеки  учебными дисками и интерактивными пособиями

3. Пополнение кабинетов лабораторным оборудованием.

4. Приобретение копировальных машин

5. Приобретение тренажеров  и спортивного оборудования для спортивного зала.

6. Приобретение отдельных комплектов мебели для кабинетов.

8. Финансовое

1. Составление сметы расходов

 2. Привлечение к финансированию  федерального, регионального и муниципального уровней, спонсорской  помощи, добровольных пожертвований
8. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

   Возможные критерии эффективности программы развития можно определить по качеству полученных результатов при минимальности затраченных средств. Исходя из положения измеримости результатов и проведения экспертизы затрат можно констатировать факт, что основные изменения планируются без расширения штатного расписания, за счет маневра средствами основного финансирования, в пределах объемов финансирования, планируемых на удовлетворение образовательных потребностей.

	Области, подвергающиеся изменению
	Стартовые условия 
	Стратегические результаты, которые предполагается получить в ходе реализации концепции развития школы

	Повышение статуса учреждения
	Введение предшкольной подготовки для детей старшего дошкольного возраста
	Выравнивание стартовых возможностей детей при поступлении в первый класс

	
	Начальное образование
	Сохранение и развитие общеобразовательных классов 

	
	Основная школа 
	Введение предпрофильной подготовки

	
	Старшая школа 
	Введение профильного обучения

	Создание нормативно-правовой базы
	Разработаны  и функционирует 

· Устав школы

· Локальные акты, определяющие деятельность всех структурных подразделений

· Функциональные обязанности всех участников УВП
	· Разработка и утверждение дополнений к Уставу в соответствии  с намеченными изменениями

· Разработка тематического планирования программ дошкольного образования, элективных курсов, спецкурсов

	Разработка содержания образования
	Дошкольное образование
	Апробация программы Предшкольная пора



	
	Начальная школа 
	Апробация УМК Н.Ф.Виноградовой

	
	Основная 
	Разработка и апробация элективных курсов и спецкурсов



	
	Средняя полная школа 
	· Разработка и апробация спецкурсов

· Разработка мониторинга качества образования

	Создание информационной базы 
	Создан и функционирует  1 компьютерный класс на 6 мест
	· Создание внутришкольной информационной среды;

· Анализ и внедрение Интернет ресурсов для решения образовательных задач

· Пополнение банка методических разработок

	Организация и управление ОУ
	Внедрена система организации школьного ученического самоуправления через деятельность Совета старшеклассников и совета командиров

Разработана система работы Попечительского совета школы для создания общественного управления
	· Разработка и внедрение в практику работы школы системы рейтинга

· Совершенствование практики работы Методического совета, методических объединений, творческих групп

	Методическая работа педагогического коллектива
	Отработаны принципы проведения школьных единых методических дней, недель, декад

Отработаны принципы работы методических объединений

Разработана и внедрена в практику деятельность учителя по формированию своего портфолио
	· Совершенствование имеющейся системы методической работы с целью повышения ее эффективности

· Внедрение  в практику здоровьесберегающих технологий, ИКТ, метода проектов.



	Достижения учащихся и выпускников
	Результаты описаны в информационной справке о школе, аналитической части программы
	· Повышение качества обученности как измеряемый результат в сравнении с ранее полученным

· Повышение творческой активности  при  участии в Интернет-конференциях, конкурсах,

· Стимулирование исследовательской деятельности

· Поступаемость  в ВУзы и колледжи.

· Поддержание здоровья ребенка   на заявленной предшкольной подготовке и создание условий здоровьесбережения.


9.  ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Качественное обеспечение участников образовательного процесса

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Совершенствование 

образовательного процесса
	1. Введение предшкольного образования

2.Введение предпрофильной подготовки

3.Организация профильного обучения на старшей ступени обучения
	Сентябрь

2007 

Сентябрь
2008

Апрель-

август

2009 
	Жабина Т.В.

Николаева И.Б.

Белогривцева В.В.

Николаева И.Б.

Белогривцева В.В.

	Влияние

способа

организации

образовательного процесса на повышение качества образования
	1.Предшкольное образование:

создание групп полнодневного пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении, реализующих программу «Предшкольная пора»
2.Предпрофильная подготовка:

А) Анкетирование с выявлением социального заказа

Б) Профориентационные мероприятия

В) Формирование факультативов и курсов по выбору

В) Совершенствование лекционно-зачётной системы, проектной деятельности
Г.)Формирование индивидуальных образовательных маршрутов
2.Переход к профильному обучению:

А)Разработка и внедрение элективных курсов

Б) Создание проектов индивидуальных учебных планов

В) Разработка программ спецкурсов профильных предметов
	Сентябрь

2008
Январь- февраль

2008

Январь- февраль

2008

Сентябрь- 

2008

Сентябрь- май

2008-2009

Май-август 2008г.
Октябрь-май

2009-2010

Апрель2008- май 2009

Январь-март

2010

Январь-март

2010
	Жабина Т.В.

Гулуа Н.В.

Гулуа Н.В.

Белогривцева В.В.

Учителя-предметники

Белогривцева В.В., Гулуа Н.В.

Николаева И.Б.

Белогривцева В.В.

Николаева И.Б 

Белогривцева В.В.

Учителя- предметники

	Новшества в технологиях

обучения,

воспитания

и развития


	1.Внедрение и использование ИКТ в образовательный процесс

2.Внедрение модульных , проектных и рейтинговых технологий

3.Организация постоянного выхода в Интернет
	Сентябрь- май 

2007-2008

Сентябрь-май

2009-2010

постоянно
	Учителя- предметники

Учителя- предметники
Гердо С.И.

	Новшества в условиях организации

образовательного процесса
	1.Разработка учебного плана для осуществления
предпрофильной подготовки и профильного обучения.

2. Разработка контрольно- измерительных материалов для аттестации выпускников основной и  средней (полной) школы

3. Организация дополнительных образовательных услуг

4.Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте.

5.Введение подушевого финансирования
	Август

2008

Март-апрель

2010

Сентябрь

2010

Сентябрь- декабрь 

2010

Январь  2009
	Николаева И.Б Белогривцева В.В.

Белогривцева В.В.,Руководители

ШМО

Николаева И.Б.

Гердо С.И.

Николаева И.Б.


Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса

	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Обеспечение сохранения и укрепления

 здоровья

учащихся

 
	1.Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят

2.Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 до 11 класса

3.Создание банка данных о состоянии  здоровья обучающихся

4.Диагностика интеллектуальной эмоционально-волевой сферы учащихся 8-10 

5.Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся

6.Организация и проведение контроля выполнения сани тарных правил 

7.Оборудование тренажёрного уголка

8.Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены),  часы здоровья 

9.Регулярное проведение Дней здоровья 

10.Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.

11.Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками.

12.Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся    
	Весь период

Весь период

2008-2010

2008-2010

2008-2010

Весь период

2010

2008-2010

Весь период

Весь период

2008-2010

Весь период
	Администрация школы, медсестра

Классные руководители

Медсестра

Зам директора по ВР

Медсестра, 
Классные  руководители

Администрация школы

Учитель физической культуры

Учитель физической культуры, учителя-предметники, воспитатель ГПД

Учитель физической культуры, классные руководители, медсестра

Учитель физической культуры, классные руководители

Администрация школы, 
Медсестра 

	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных традиций семьи 
	1.Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости. 

1.Проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья» 
	Весь период

Сентябрь 2009
	Социальный педагог

Жабина Татьяна Владимировна

	Обеспечение формирования здоровьесберегающей деятельности педагогов 
	1.Организация проведения психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов 

2.Создание комнаты «психологической разгрузки»

3.Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов
	Весь период

2010

Ежегодно


	Социальный педагог

Администрация школы, социальный педагог

Медсестра


Совершенствование системы управления

	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Нормативно-правовое обеспечение системы управления 
	1.Доработать следующие локальные акты школы:

- коллективный договор,

- правила внутреннего трудового распорядка.

3.Положение о методическом кабинете
	В течение 2008

Февраль  2008
	Гердо С. И.

Белогривцева В.В.

	Создание оптимальной организационной структуры школы
	1.Создание творческой группы учителей 

2.Совершенствование механизмов управления качественного образования:

- внедрение проектной деятельности и модульной организации образовательного процесса 

3.Создание технической инфраструктуры:

- базы данных о выпускниках школы

- базы данных о педагогах

- базы данных об обучающихся
	Март – Апрель 2008

2008-2009
2009-2010
	Администрация школы

Творческая группа учителей

Белогривцева В.В.,

 Ильина О.В., Баранова С.Ю.

Гердо С.И.


Совершенствование воспитательной системы

	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности 
	1.Разработать нормативно-правовую документацию:

- Положение о проведении акций «Забота», «Нет наркотикам!»

- Положение о проведении фестиваля «Юные таланты»

2.Разработка программы диагностики учащихся о толерантности личности

3.Проведение театрализованных праздников «Масленицы», «Коляды»

4.Организовать работу видео-зала 
	Сентябрь 2008

Сентябрь 2008

Ежегодно, февраль,  март
Сентябрь 2008
	Ильина О.В.
Ильина О.В.
Ильина О.В.
Ильина О.В.


	Воспитание патриота и гражданина
	1.Провести педсовет на тему: «Гражданская ответственность и патриотизм в современном обществе»

2.Круглый стол:

 « Гражданином быть обязан»

3.Разработать картотеку материалов по проблеме гражданского воспитания

4.Внедрить воспитательные программы: «Школа – наш общий дом», «Имею право на память», «Вернём ветеранам праздник»

5.Организовать группу «Поиск» по  сбору материала о истории села, о его жителях

6.Формирование патриотизма через традиции школы:

- экскурсии в музеи города Саратова, 

п. Мокроус;

- просмотр военно-патриотических фильмов;  

- праздники: «День знаний», «День школы», «Салют, Победа», «Последний звонок»

- встреча с ветеранами Вов и ветеранами локальных войн

- выпуск газет, посвящённым событиям, происходящим в стране.
	Декабрь 2009

Октябрь 2010

Январь 2009

Сентябрь 2010

Октябрь 2008

Ежегодно по  плану воспитательной работы


	Зам директора по ВР

Ильина О.В.
Ильина О.В.
Ильина О.В.
Ильина О.В.
Ильина О.В.


	Развитие ученического самоуправления
	1.Разработать нормативно-правовую документацию:

- положение «О конкурсе «Лучший ученический класс»

2.Провести педсовет: «Демократическая культура посредство ученического самоуправления»

3.Провести  семинар-практикум: «Самоуправление класса»

4.Проведение конкурсов: «А ну-ка, парни!», «Ученик года»;

- новогодний карнавал;

 «День Святого Валентина»;

- «День юмора»;

- «День здоровья»
	Февраль  2008

Март 2010

Сентябрь2009

Ежегодно


	Ильина О.В.
Николаева И.Б.
Ильина О.В.
Ильина О.В.


	Повышение профессионального мастерства классных руководителей 
	1.Разработать нормативно-правовую документацию:

- Положение о конкурсе «Наш классный самый классный»

2.Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, медицинских работников, социального педагога, библиотекарей

3.Разработка методических рекомендации по воспитательной системе 

4.Диагностика сотрудничества классного руководителя с классом.
	Октябрь 2008

Апрель 2008

Апрель 2008

1 раз в полугодие

	Ильина О.В.
Ильина О.В.
Ильина О.В.
Ильина О.В.



Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе

	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Изучение семьи
	1.Диагностика и исследование отношения ребёнка в семье

2Обновить  базу данных о семьях учащихся:

- социальный состав;

- образование родителей;

- о социальном экономическом статусе семьи

3.Собеседование с родителями 
	Ежегодно в сентябре 
Ноябрь 2009

Постоянно 
	Ильина О.В.
Голикова Ж.Н.-
социальный педагог

Классные руководители

	Информирование родителей
	1.Выпуск тематических газет для родителей: «Готовим ребёнка к школе», «Возрастные изменения ребёнка», «Достижения школы за учебный год»
	1 раз в четверть
	Ильина О.В.
Баранова С.Ю.


	Просвещение родителей
	1.Организация родительских лекториев по ступеням обучения
2.Разработка программы «Преемственность воспитательной работы в школе»
	1 раз в четверть

2008 г.

	Ильина О.В.
Ильина О.В.
Жабина Т.В.

	Обучение родителей
	1.Родительский лекторий 

2.Разработка рекомендаций для родителей по оказанию помощи воспитания учащихся
	1 раз в четверть

Май 2009


	Ильина О.В.
Ильина О.В.


	Консультирование родителей
	1. Работа центра для консультации родителей по вопросам воспитания учащихся.

2 Работа центра для консультации классных руководителей по вопросам педагогики
	1 раз в неделю

1 раз в четверть
	Ильина О.В.
Ильина О.В.


	Совместная деятельность педагогов и  родителей
	1.Проведение «Дня открытых дверей» для родителей
	Ежедневно по средам
	Ильина О.В.



Развитие внешних связей

	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Формирование единого образовательного пространства
	1.Заключение договора о сотрудничестве  с учреждениями культуры: ДК, библиотекой; редакцией газеты «Вперёд»

2.Сотрудничество с ПУ с. Питерка 
3. Организация сотрудничества с ВУЗами
	Март 2008

Весь период
2009
	Николаева И.Б.

Белогривцева В.В.
Белогривцева В.В.

	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств
	1.Привлечение муниципальных средств на приобретение мебели для компьютерного класса

2.Привлечение спонсорских средств

на приобретение сканера

спортивного оборудования

2. Привлечение средств регионального бюджета на ремонт крыши, отопления, канализации

3. Привлечение средств на приобретение компьютерного оборудования , копировальной техники, лабораторного оборудования и т.д.
	Декабрь  2007

Январь 2008

Декабрь 2007

2008 -2010 гг.

2007-2010 гг.
	Николаева И.Б.

Николаева И.Б.

Попечительский совет

Николаева И.Б.

Николаева И.Б.

Попечительский совет




